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MPABHJIA BHYTPEHHEI'O TPYJIOBOI'O PACIIOPSIIKA
MYHHIHNIATEHOTO GX0IKETHOr0 yIpeKIeHHs
JIOTIOJIHHTEJILHOT0 06pa3oBaHMs
«Yc‘rb-]_lnnemclcan AETCKasl My3bIKaIbHasd MKO0JIa»

1. O6mue nooxenns

1.1. Hacrosmue IIpaBuiia BHYTPEHHErO TPYJOBOIO pacinopsaka pa3paboTaHsl B
coorBeTcTBHH ¢ KoHcTuTynuei Poccuiickoit @enepanun, TpyaoBbIM KOIEKCOM
Poccuiickoiit ®enepannu (zanee - TK P®), 3akonom PO «O6 obpasosannu B Poccuiickoit
®@enepanuny», ApyrumMu deaepanbHBIMA 3aKOHAMH M HHBIMH HOPMaTHBHBIMHU
NPaBOBBIMH aKTaMM, COIEPXKAIMUMHE HOPMbI TPYAOBOTO IpaBa.

1.2. IIpaBuyia BHYTPEHHETO TPYIOBOIO pacnopsaka (nanee - [lpaBuia) - TOKaIbHBIH
HOPMATUBHBIH aKT, periaaMeHTHPYomui B coorBeTcTBHH ¢ TK P® 1 nHBIMEH
(benepanbHBIME 3aKOHAMHE HOPSIOK IIPHEMa U YBOJIbHEHHs paGOTHHKOB, OCHOBHEIE
npaBa, 00A3aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYJIOBOTO OTOBOPA, PEXHUM paboThI,
BpEM$ OTJBIXa, IPUMEHAEMbIE K paGOTHUKAM MEpPbI IIOOIIPEHUS U B3bICKAHHS, a TAKKe
MHBIE BOIIPOCHI PETyTHPOBAHMS TPYIOBIX OTHOIICHHI y JaHHOTO paboTonares.
1.3.IIpaBusia BHYTPEHHETO TPYIOBOIO PACHOPSAKA CIYKAT HEJAM:

- YKpEIUICHHS AUCUHIUIHHEL TPYAA,

- MOBBIIIEHH A TBOPYECKOI aKTUBHOCTH PabOTHHKOB,

- PallHOHATBHOTO U 3 (PEKTHBHOTO HCIOJIB30BaHUS PaboYero BpeMeHH,

- obecneyernne 6e30macHBIX YCIOBHH U OXPAHbI TPYIa.

1.4. IIpaBuiia BHYTPEHHET0 TPYAOBOTO PAaCIOPsAKA yTBEPXKAAIOTCS JUPEKTOPOM H
NPHHUMAIOTCS O0IUM COGpaHueM pabOTHUKOB YUPEKACHHUS.

1.5. IlpaBuiia BHYTPEHHEr0 TPYAOBOTO PACIOPSAKA PACIPOCTPAHSIOTCS HA BCeX
PabOTHHKOB.

2. Tlopsxok npHema H yBOJIbHEHHsI PAGOTHHKOB

2.1.JlupexTop Ha3HA4aeTCs U 0CBOOOXKIACTCS OT paboThl YUpeanTeIeM.
2.2.PaGOTHHKM YYPEXKICHAS NPHHUMAIOTCS U YBOJIBHSIOTCS JHPEKTOPOM.
2.3.IIpu 3aKJII0YEHHH TPYAOBOTO JAOTOBOpA JIUIIO, IOCTYIAIee Ha paboTy, 00s3aH0
NPEeNbIBUTH JUPEKTOPY:

-IacIopT;

-TPY0BYIO KHHXKY, 32 HCKJIIOUEHHEM CJIy4aeB, KOI/la TPY0BO# J0T0BOP 3aKIH0YaeTCs
BIIEpBBIE HIX PaGOTHUK IOCTYIAET HA YCIOBUSX COBMECTHTEICTBA;

-CTPaxo0BO€ CBHAETEIBCTBO FOCYAaPCTBEHHOTO IEHCHOHHOIO CTPAaXOBAHMS;

-CBHJETEIbCTBO HHAMBHIYaIbHOTO HAJIOTOIIATENBINAKA;

-IOKYMEHTEI BOMHCKOTO y4eTa (JUIsi BOSHHOOOA3aHHBIX H JIMII, TTO/UTEXKAINX MPU3BIBY Ha
BOEHHYIO CIIYKOY);

-IOKYMEHT 0 mpodeccHoHaTbHOM 00pa30BaHuH (32 HCKIIIOYECHHEM JIOTKHOCTEH:
rapaepo0iuIa, yoopmuna, CTopox, padounii);
-CIpaBKy 00 OTCYTCTBHH CyAHMOCTH HJIH aKTa yroJI0BHOTO IPECIEIOBaHuS, THGO0 O
TpeKpaleHnH yroJIOBHOTO IPEeCIeI0BAHNS M0 PeabHIHTHPYIOIUM OCHOBAHUSM,
BBIJAHHYIO B IOPSJKE H 110 (pOpMe, KOTOPhIE YCTaHABIUBAIOTCS (eiepaibHBIM OPraHoM
HCIIONHHUTEILHON BIACTH.
2.4. PabOTHUKH HMEIOT IIPaBo paboTaTh HA YCIOBUSAX BHYTPEHHETO U BHEIIHETO
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совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.
2.5. К педагогической и трудовой  деятельности в учреждении не допускаются лица:

-лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 
прекращено по реабилитирующим основаниям) за  преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних;

-признанными недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

      -имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.6. Прием на работу осуществляется путем подписания трудового договора и издания приказа, который в течении 3-х дней  объявляется работнику под расписку.
2.7. При заключении трудового договора с работником ксерокопии документов подшиваются в его личное дело.
2.8.Запись в трудовую книжку работника о приеме на работу (увольнении) вносятся в установленном порядке.

2.9.При приеме на работу администрация обязана ознакомить работника с должностными инструкциями, уставом и локальными актами школы.

2.10.Расторгается трудовой договор по истечению срока, или по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

 2.11.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом в письменной  форме  администрацию за 2 недели. В последний день работы ему выдается  трудовая книжка и производится окончательный расчет. До истечения срока предупреждения об  увольнении работник имеет право отозвать свое заявление.   
2. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора      
 3.1. Работник имеет право:

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;
3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;
3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
3.2. Работник обязан:

3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;
3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;
3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;
3.2.5. проходить периодические медицинские осмотры;
3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;
3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;
3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;
3.2.9. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.
3.3. Педагогические работники  учреждения 
3.3.1.В Российской Федерации признается особый статус педагогических работников в обществе и создаются  условия для осуществления их профессиональной деятельности. 3.3.2. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:
            свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от    
вмешательства в профессиональную деятельность;

· свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

· право на осуществление творческой деятельности, участие в разработках и внедрении инноваций;

· право на участие в управлении учреждения, в том числе в коллегиальных органах управления;
3.3.3. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
· право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

· право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;

· иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами  и законодательными актами субъектов Российской Федерации.


3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:
· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов в соответствии с утвержденной рабочей программой;
· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;

· проходить периодические медицинские осмотры;

· соблюдать устав  и  нормативные локальные акты учреждения.
3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на управление учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;
3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров;
3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;
3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
3.6. Работодатель обязан:
3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;
3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором и обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей
3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 
3.6.5.  обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объёме;
3.6.6.  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 
3.6.7. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
3.6.8. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
3.6.9. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
3.6.10. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 
реализацию инициатив работников образовательного учреждения; 
3.6.11. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
3.6.12. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
3.6.13. исполнять иные обязанности, определенные уставом учреждения, трудовым договором,  коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.

3.7. Ответственность сторон трудового договора:
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.
3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).
3.8. Педагогическим работникам запрещается:
удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом. 
3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях образовательного учреждения  запрещается:
курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества.

4. Поощрения за успехи в работе

4.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:  объявляет благодарность;
- выдает премию;
- награждает ценным подарком;
- награждает почетной грамотой;
- представляет к званию.
4.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть представлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст.191 ТК РФ).
4.3.Все поощрения должны объявляться приказом, который доводится  до сведения работника и коллектива в 3-х дневный срок и заноситься в трудовую книжку работника.

5. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение
5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
-  замечание; 
-  выговор; 
-  увольнение по соответствующим основаниям.
5.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения трудовых обязанностей (п. 6 ч.1 ст81 ТК РФ).
5.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.
5.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).
5.5.Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
6.6. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.
6. Рабочее время и его использование
6.1. Продолжительность рабочего времени технического персонала у женщин составляет 36 часов в неделю, у мужчин – 40 часов в неделю.

6.2 . Продолжительность рабочего времени преподавательского состава зависит от количества обучающихся,  учебной нагрузки в неделю. Тарификационная ставка заработной платы составляет 24 часа -младших  классов обучающихся, 18 часов  - старших классов обучающихся .

6.3.Запрещается в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения общественных работ и разного рода мероприятий, не связанных со служебной деятельностью.

6.4.График отпусков составляется не позднее 15 декабря  и доводится до сведения всех работников.

7. Сроки выплаты заработной платы
7.1.Заработная плата выплачивается 1 раз каждые полмесяца ежемесячно:

- за 1 половину месяца каждого 23 числа текущего месяца;

- за 2 половину месяца каждого 8 числа последующего месяца.
8. Заключительные положения
8.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.
8.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов 
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