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Аналитическая часть 

I. Введение 

Самообследование муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Усь-Цилемскаяя детская музыкальная 

школа» (далее – МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ») муниципального района 

«Усть-Цилемский» Республики Коми проводилось в соответствии с Законом 

Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации», приказами Министерства образования и науки 

Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г.  № 462 (в 

ред. Приказа Минобрнауки России от 14.12.2017 №1218) 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией", от 10 декабря 2013 г.  № 1324» Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию", Уставом и внутренними локально-нормативными 

актами МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ». 

 Отчет составлен по материалам самообследования деятельности 

МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ» за отчетный период - календарный 2023 

год по состоянию на 01.04.2024г. 

При самообследовании анализировались следующие направления:  

 организационно-правовое обеспечение деятельности МБУДО 

«Усть-Цилемская ДМШ»;  

 структура и система управления;  

 образовательная деятельность МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ» 

в целом (соответствие содержания учебных планов и образовательных 

программ, соответствие качества подготовки выпускников по результатам 

текущей успеваемости и итоговых аттестаций требованиям к минимуму 

содержания и уровню подготовки выпускников, качество организации 

учебного процесса);  

 качество кадрового обеспечения; 

 качество учебно-методического обеспечения;  

 качество библиотечно-информационного обеспечения, ресурсы и 

средства образовательного процесса, необходимых для реализации 

образовательных программ;  

 качество материально-технической базы (обеспеченность 

образовательного процесса необходимым оборудованием, «доступная 

среда»): 

 культурно-просветительская деятельность (итоги концертной, 

конкурсной, проектной деятельности, наиболее значимые события).  
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II. Общие сведения об образовательной организации и организационно-

правовое обеспечение деятельности 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Усть-Цилемская детская музыкальная школа», в дальнейшем именуемое 

«Учреждение» в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Конвенцией о правах ребенка, Гражданским, 

Бюджетным и Трудовым кодексами Российской Федерации, федеральными 

законами, в том числе от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», действующим законодательством Российской 

Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и 

Республики Коми, нормативно-правовыми актами органов государственной 

власти, администрации муниципального района «Усть-Цилемский» 

Республики Коми и Уставом. 

 

Наименование: (полное) Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Усть-Цилемская детская музыкальная 

школа», (сокращенное) МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ». 

Юридический и фактический адрес: 169480, Республика Коми, с.Усть-

Цильма, ул. Советская 112. 

Телефон/факс: 8(82141)91289 

Электронный адрес: mus_shkola@mail.ru 

Год основания: 1962 г.   

Учредитель: муниципальный район «Усть-Цилемский» Республики Коми. 

Лицензия: на право ведения образовательной деятельности № 422-У от 

11.04.2014г. (бессрочная), выдана Министерством образования и 

молодежной политики Республики Коми (Приказ от 11.04.2014 № 315-У)   

Учреждение является некоммерческой организацией. 

Организационно-правовая форма – учреждение. 

Тип Учреждения - муниципальное бюджетное.   

Тип Учреждения как образовательной организации – организация 

дополнительного образования. 

Вид Учреждения – детская музыкальная школа. 

Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным 

имуществом на праве оперативного управления, самостоятельным балансом, 

лицевыми счетами в органах Федерального казначейства, круглой печатью со 

своим наименованием и изображением герба Республики Коми, штампы, 

бланки, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном 

законом порядке. 
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 Основным нормативно-правовым документом Учреждения является 

Устав, в соответствии с которым Учреждение осуществляет в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации образовательную 

деятельность в области дополнительного образования. Важными 

нормативными документами, устанавливающим гарантию трудового права и 

свобод работников и обучающихся, создание для них благоприятных 

условий труда являются правила внутреннего распорядка, соответствующие 

Трудовому Кодексу РФ и учитывающие специфику функционирования 

МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ». 

Локальными нормативными актами Учреждения также являются: 

• решения Учредителя;  

• решения Педагогического совета Учреждения; 

• приказы директора Учреждения;  

• внутренние локальные акты;  

• трудовые договоры; 

• должностные инструкции работников и др.  

 Взаимоотношения между участниками образовательного процесса 

регламентируются Уставом и договорами с родителями (законными 

представителями), определяющими уровень получаемого образования, сроки 

обучения и другие условия.  

 Учреждение выполняет муниципальное задание, сформированное и 

утвержденное Учредителем в соответствии с предусмотренными Уставом 

основными видами деятельности. Контроль за выполнение муниципального 

задания осуществляет орган, выполняющий функции и полномочия 

Учредителя. Учреждение не вправе отказаться от выполнения 

муниципального задания. 

 Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и 

актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах 

путем создания и ведения официального сайта в информационно – 

телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня 

сведений, установленного федеральным законодательством, и обеспечивает 

его обновление. Адрес сайта - http://ust-cilmadmsh.ucoz.ru/  

 

Выводы и рекомендации: 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Усть-Цилемская детская музыкальная школа» располагает необходимыми 

организационно-правовыми документами на ведение образовательной 

деятельности, реальные условия которой соответствует требованиям, 

содержащимся в них. 

 

 

http://ust-cilmadmsh.ucoz.ru/
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III. Структура и система управления образовательной организации 

 

В соответствии с Уставом Учреждение самостоятельно в формировании 

своей структуры, если иное не установлено федеральными законами и может 

иметь структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности 

реализуемых дополнительных образовательных программ. 

Структурными подразделениями Учреждения являются: 

- Инструментальное отделение, 

- Вокально-хоровое отделение. 

Структурные подразделения расположены по месту нахождения 

Учреждения. 

Структурные подразделения не являются юридическими лицами и 

действуют на основании Устава Учреждения и положения о структурных 

подразделениях, разрабатываемого Учреждением самостоятельно и 

утверждаемого директором Учреждения. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности.  

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления, к 

которым относятся: Общее собрание работников, Педагогический совет, 

Методический совет, Совет родителей. Структура, порядок формирования, 

срок полномочий и компетенции органов управления Учреждением, порядок 

принятия ими решений и выступления от имени Учреждения 

устанавливаются Уставом Учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

Директор, который осуществляет непосредственное управление и текущее 

руководство образовательной, хозяйственной, финансовой и иной 

деятельностью Учреждения (за исключением вопросов, отнесенных 

федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции иных 

органов управления Учреждением) в соответствии с законами и иными 

нормативными актами Российской Федерации, Республики Коми, 

муниципального района «Усть-Цилемский» и настоящим Уставом. 

Директор Учреждения – Попова Нина Ивановна, т. 8(82141)91289. 

 

Наименование 

органа 

Функции 

1 2 

Директор Заключает гражданско-правовые и трудовые договора, 

контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 
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учреждения, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы учреждения, осуществляет общее 

руководство учреждением. 

1 2 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

Учреждением, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора; 

- принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность Учреждения и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

- вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий учреждения, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы; 

- защищать права работников в комиссии по трудовым 

спорам; 

- согласовывать характеристику работника и решение 

администрации учреждения на выдвижение кандидатур 

на награждение; 

- содействовать Учреждению в обеспечении безопасных 

условий образовательного процесса. 

 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью учреждения, в том числе рассматривает 

вопросы: 

- развития образовательных услуг; 

- регламентации образовательных отношений; 

- разработки образовательных программ; 

- материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

- проведение самообследования, обеспечение 

функционирования внутренней системы оценки 

качества образования; 

-аттестации, повышения квалификации преподавателей. 

Принимает решения: 

- о переводе учащегося на следующий год обучения; 

- по иным актуальным вопросам, связанным с 

образовательной деятельностью Учреждения, 

требующим коллегиального рассмотрения и решениям, 

не отнесенным к исключительной компетенции иных  

органов управления Учреждением или Учредителя. 
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Методический 

совет 

Осуществляет научно-методическое обеспечение 

образовательного процесса, курирует внеклассную, 

воспитательную творческую и инновационную 

деятельность Учреждения. 

Рассматривает вопросы: 

- методического обеспечения повышения уровня 

квалификации преподавателей; 

- создания условий научно-практической работы 

педагогам в условиях инновационной деятельности 

Учреждения; 

-  организации работы по развитию профессионального 

мастерства педагогических работников Учреждения, 

выявлению и реализации их творческого потенциала; 

- трансляции педагогического опыта в практику работы 

Учреждения. 

Совет родителей   Действует на основании Положения о Совете родителей 

Учреждения и имеет право: 

- выражать мнение и вносить предложения по вопросам, 

затрагивающим права и законные интересы 

несовершеннолетних учащихся; 

- содействовать в обеспечении оптимальных условий 

для организации образовательной деятельности; 

- участвовать в подготовке учреждения к новому 

учебному году. 

 

Выводы и рекомендации:  

В целом структура МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ» и система 

управления обеспечивают выполнения функций Учреждения в сфере 

дополнительного образования в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. Собственная нормативная и 

организационно-распорядительная документация соответствует 

действующему законодательству. Имеющаяся система взаимодействия 

обеспечивает жизнедеятельность всех структурных подразделений 

Учреждения и позволяет ему успешно вести образовательную деятельность в 

области художественного образования и эстетического воспитания детей, 

формирование и развитие их творческих способностей, удовлетворение 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном и нравственном 

совершенствовании. 
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IV. Предмет, цели, задачи и виды деятельности  

 

 Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях 

обеспечения реализации полномочий, предусмотренных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Республики Коми, МР «Усть-Цилемский» по организации предоставления 

детям дополнительного образования в области искусств.  

Предметом деятельности является осуществление в установленном 

порядке предусмотренных Уставом основных видов деятельности и иных 

видов деятельности, не являющихся основными. 

Основной Целью деятельности Учреждения является осуществление 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам в области искусств. 

Задачи Учреждения: 

1) формирование и развитие творческих способностей обучающихся; 

2) удовлетворение индивидуальных потребностей, обучающихся в 

художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии; 

3) выявление одаренных детей в области музыкального искусства в 

раннем детском возрасте, а также обеспечение соответствующих условий для 

их профессионального самоопределения; 

4) профессиональная ориентация обучающихся, подготовка 

обучающихся к поступлению в образовательные учреждения, реализующие 

профессиональные образовательные программы в области искусств; 

5) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

трудового воспитания обучающихся; 

6) организация и проведение мероприятий культурно-досугового, 

просветительского, образовательного и творческого характера. 

     Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

-реализация дополнительных общеобразовательных 

предпрофессиональных программ в области искусств; 

-реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ в области искусств; 

-учебно-воспитательная деятельность; 

-научно-методическая деятельность; 

-культурно-просветительская деятельность; 

-финансово-хозяйственная деятельность.    

 Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и 

утверждается Учредителем.  

    Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах 

установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать 
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услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 

его учредительным документом для граждан и юридических лиц за плату и 

на одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг. Порядок 

определения платы устанавливается Учредителем.  

    Учреждение вправе осуществлять по договорам с юридическими и 

физическими лицами на возмездной основе иные виды деятельности, в том 

числе, приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности 

Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано: 

    Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги, 

выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ 

по договорам с учреждениями, организациями, физическими лицами в 

соответствии с локальными нормативными актами Учреждения. 

   Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, 

способствующую достижению уставных целей, в пределах, установленным 

действующим законодательством. Учреждение может заниматься 

следующими видами приносящей доход деятельности: 

1) концертная и конкурсная деятельность; 

2) реализация входных билетов на мероприятия, проводимые 

Учреждением; 

3) предоставление во временное пользование инвентаря, оборудования и 

музыкальных инструментов. 

      В своей предпринимательской деятельности Учреждение подпадает 

под действие законодательства Российской Федерации в сфере 

предпринимательской деятельности и деятельности некоммерческих 

организаций. 
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V. Организация и содержание образовательного процесса 

  

 Учебно–воспитательный процесс осуществляется Учреждением 

самостоятельно в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом и лицензией. Учреждение самостоятельно 

формирует контингент учащихся в пределах оговоренной лицензией квоты и 

в соответствии с контрольными цифрами контингента учащихся 

(ученических мест, финансируемых за счет средств муниципального 

бюджета), ежегодно устанавливаемыми Учреждению Учредителем. 

Устанавливаемые Учреждению контрольные цифры контингента учащихся 

являются видом муниципального задания на оказание Учреждением 

образовательных услуг по реализации дополнительных 

общеобразовательных предпрофессиональных и общеразвивающих 

программ в области музыкального искусств. В МБУДО «Усть-Цилемская 

ДМШ» большое внимание уделяется организации и совершенствованию 

учебного процесса. Проверены на актуальность нормативные документы, 

регламентирующие организацию учебного процесса:  

• положение о правилах приема и порядке отбора детей в МБУДО 

«Усть-Цилемская ДМШ» по дополнительным предпрофессиональным 

общеобразовательным программам в области искусств;  

• положение о приемной комиссии, комиссии по отбору детей и 

апелляционной комиссии; 

• положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 

учащихся по дополнительным предпрофессиональным 

общеобразовательным программам в области искусств;  

• положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 

учащихся, осваивавших дополнительные общеразвивающие 

общеобразовательные программы в области искусств;  

• положение об итоговой аттестации учащихся, освоивших 

дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программам в 

области искусств;  

• положение об итоговой аттестации учащихся, освоивших 

дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы в 

области искусств;  

• правила внутреннего распорядка учащихся МБУДО «Усть-Цилемская 

ДМШ».  

 В Учреждении установлены следующие виды аудиторных учебных 

занятий:  индивидуальные (учитель-ученик), мелкогрупповые (численность 

от 2 до 5 человек)  и  групповые (численность от 6 до 12 человек). 

Внеаудиторной является  самостоятельная (домашняя) подготовка  ученика. 

Единицей измерения учебного времени и основной формой организации 
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учебно–воспитательной работы  по образовательным программам 

дополнительного образования является урок (академический час 

продолжительностью 40 минут).  Перерыв (перемена) между уроками – 10 

минут.  

 Лицам, освоившим дополнительные общеобразовательные 

предпрофессиональные программы в области искусств и успешно 

прошедшим итоговую аттестацию, выдается Свидетельство об освоении этих 

программ по образцу и в порядке, которые устанавливаются Министерством 

культуры Российской Федерации (приказ Министерства культуры РФ №975 

от 10.07.2013 «Об утверждении формы свидетельства об освоении 

дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств»).  

 Лицам, освоившим дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы в области искусств и успешно прошедшим 

итоговую аттестацию, выдается Свидетельство установленного Учреждением 

образца об окончании школы на основании решения Педагогического совета. 

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации, или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим 

часть образовательной программы, или отчисленным из Учреждения, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

самостоятельно установленному Учреждением.  

Продолжительность учебного года ежегодно устанавливается 

календарным учебным графиком в соответствии с учебными планами 

реализации образовательных программ.  

Выводы и рекомендации: 

Организация учебного процесса соответствует требованиям 

действующих нормативно-правовых документов. 

 

РЕАЛИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ 

В соответствии с Лицензией на право осуществления образовательной 

деятельности и Приложения к ней Учреждение реализует дополнительные 

общеобразовательные предпрофессиональные и общеразвивающие 

программы в области музыкального искусства.  

Дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные 

программы (ДОПП) разработаны в соответствии с Федеральными 

государственными требованиями. Содержание дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ (ДООП) и сроки 

обучения по ним определяются Учреждением с учетом Рекомендаций по 

организации образовательной и методической деятельности при реализации 

общеразвивающих программ в области искусств в ДШИ по видам искусств, 

письмо Министерства культуры РФ № 191-01-39/06-ГИ от 21.11.2013г. 
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Система образовательных программ в МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ» 

Наименование 

программы 

Музыкальные 

инструменты 

Нормативный 

срок освоения 

Возраст приема 

учащихся 

Дополнительные общеобразовательные предпрофессиональные 

 программы (ДОПП) в области музыкального искусства 

«Фортепиано» фортепиано 8 (9) лет 6,5 -9 лет 

 «Народные 

инструменты  

баян,  

аккордеон 

 

8 (9) лет 6,5 -9 лет 

5 (6) лет 10-12 лет 

«Народные 

инструменты» 

гитара 8 (9) лет 6,5 – 9 лет 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы (ДООП) в области музыкального искусства 

1.Общемузыка

льное  

развитие детей 

Фортепиано 5 лет 9-11 лет 

Баян 4 года 8-13 лет 

Аккордеон 4 года 8-13 лет 

Гитара 4 года 8-13 лет 

Эстрадное 

пение 

4 года 7-13 лет 

Народное 

пение 

4 года 7-13 лет 

Раннее 

музыкально-

эстетическое 

развитие  

до 2-х лет 5-7 лет 

 

Программы для детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) 

       В настоящее время продолжается работа по составлению  

дополнительных образовательных программ для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. Преподавателями разработаны следующие 

программы: 

1.Адаптированная дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа в области музыкального искусства 

«Музыкальный  инструмент. Аккордеон. Баян» для детей с ОВЗ. Срок 

освоения- 4 года. Составители программы Дуркина В.И. и Чуркина И.Л. 

2. Адаптированная дополнительная общеобразовательная 

общеразвивающая программа в области музыкального искусства 

«Фортепиано» для детей с ОВЗ. Срок освоения- 5 лет. Составитель 

программы Канева Ю.Н. 
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Контингент учащихся и его структура  

 

Обучение в МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ» ведется по  направлению:  

      -  музыкальное  

Общий контингент на бюджетных отделениях согласно 

муниципальному заданию – 103 учащихся.   

С 2013 года реализуются дополнительные общеобразовательные 

предпрофессиональные и общеразвивающие программы в области искусства. 

Конкурс при приеме на обучение по предпрофессиональным 

программам в области искусств за счет бюджетных средств составил 1,2 чел. 

на место.  

 

Контингента обучающихся  по программам: 

Виды программ Количество 

обучающихся 

2022г. 2023г. 

Дополнительные общеобразовательные 

предпрофессиональные программы в области 

музыкального искусства (ДОПП): 

«Фортепиано» срок освоения 8 (9) лет, 

«Народные инструменты. Аккордеон. 

Баян» 

Срок освоения 5(6) лет, 

«Народные инструменты. Аккордеон. 

Баян» 

Срок освоения 8(9) лет, 

«Народные инструменты. Гитара» 

Срок освоения 8(9) лет 

56 41 

Дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы в области 

музыкального искусства (ДООП) срок 

освоения 4 года: 

«Народные инструменты. Аккордеон. 

Баян» 

«Народные инструменты. Гитара», 

«Эстрадный вокал», 

«Народное пение» 

36 62 

Раннее музыкально-эстетическое 

развитие 
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Контингент обучающихся по классам (инструментам) 

 

Количество детей в возрасте от 

6,6  до 17 лет, обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

в области музыкального искусства  

Единиц

а 

измере 

ния   

По 

состоянию 

на 31.12. 

2023г. 

Принято 

в 1 

класс на 

01.09. 

2023г. 

Выпус

к  

на 

01.06. 

2023г. 

1. Фортепиано чел. 28 3 5 

2. Эстрадный вокал чел. 6 2 2 

3. Аккордеон чел. 9 3 1 

4. Баян чел. 18 4 1 

5. Гитара чел. 24 8 3 

6. Народное пение чел. 8 0 0 

7. РМЭР чел. 16 14  

Всего: чел. 109 34 12 

 

С каждым учебным годом меняется соотношение обучающихся по 

предпрофессиональным программам (увеличивается) и общеразвивающим 

программам (уменьшается). Вместе с тем, в связи с большим поступлением 

детей в возрасте 10-13 лет на гитару  дети были приняты на 

общеразвивающую программу.  Программа «эстрадный вокал» есть только 

общеразвивающая. Программу «народное пение» реализует «молодой 

специалист», имеющая стаж работы 2 года. Поэтому показатель Дорожной 

карты «Развитие дополнительного образования» в 80% преобладания 

обучающихся по предпрофессиональным программам над 

общеразвивающими не был достигнут. 

Участились случаи переезда наших учащихся вместе с родителями, что 

сразу увеличило количество отсева. Есть учащиеся, которые не 

возвращаются в школу после летних каникул по разным, в том числе 

семейным обстоятельствам. Уважительными причинами являются 

ухудшение здоровья некоторых учащихся в связи с увеличением с каждым 

годом (классом) загруженности учащихся в общеобразовательной школе, в 

спортивных секциях.  

 

УСПЕВАЕМОСТЬ 

Качество подготовки учеников. 

Качеству подготовки обучающихся МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ» 

придает особое значение. При проверке данного вопроса при 

самообследовании исходили из степени соответствия имеющейся 

организационно-планирующей документации требованиям нормативных 

актов в сфере дополнительного образования в области искусств. По всем 
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учебным дисциплинам специальностей преподавателями разработаны 

рабочие образовательные программы, которые  сопровождаются списками 

учебно-методической литературы. При разработке рабочих образовательных 

программ по дисциплинам особое внимание уделяется:  

• целям преподавания дисциплины;  

• содержанию дисциплины;  

• организации самостоятельной работы; 

 • информационно-методическому обеспечению дисциплины.  

Программы совершенствуются. В целом учебно-методическая 

документация по видам искусств разработана на достаточном 

профессиональном уровне, обеспечен единый технологический подход, что в 

значительной степени облегчает самостоятельную работу выпускников в 

отношении межпредметных связей. Разработаны и утверждены по всем 

образовательным программам итоговые требования к выпускникам. Каждая 

учебная дисциплина предусматривает промежуточную аттестацию в виде 

академического концерта, технического зачета, прослушивания, 

контрольного урока, концерта, зачета, экзамена.  

 

Итоговая аттестация 

Итоговая аттестация представляет собой выпускные экзамены 

(исполнение программы) по специальности и диктант, контрольная работа, 

устный ответ по сольфеджио. Итоговая аттестация осуществляется в 

соответствии с Положением об итоговой аттестации выпускников и 

проводится в форме сдачи итоговых экзаменов аттестационной комиссии, 

председатель и персональный состав которой утверждаются в установленном 

порядке. Итоговая аттестация выпускника МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ» 

является обязательной и осуществляется после освоения образовательной 

программы в полном объеме.  

По результатам итоговой аттестации по предмету «Музыкальный 

инструмент» за 2022-2023 учебный год было выявлено следующее качество 

успеваемости среди учащихся 

 

Программы Кол-во 

экзамену- 

ющихся 

Общая 

оценка 

«5» / % 

Общая 

оценка 

«4»/ % 

Общая 

оценка 

«3»/ % 

Качество 

успеваемости 

(4 и 5) / % 

Дополнительные 

общеобразовательные 

предпрофессиональные 

3 1 / 33% 2 / 67% 0 / 0% 100% 

Дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие 

6 2 / 33% 4 / 67% 0 / 0% 100% 
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По классам (инструментам) итоговая аттестация имеет такую картину 

успеваемости 

Инструмент Кол-во 

экзамену 

ющихся 

Общая 

оценка 

«5» / % 

Общая 

оценка 

«4»/ % 

Общая 

оценка 

«3»/ % 

Качество 

успеваемости 

(4 и 5) / % 

 Фортепиано 3  3 / 100%  100% 

Баян 1  1 / 100%  100% 

Аккордеон 0     

Гитара 3 1 / 33% 2 / 67%  100% 

Эстрадный 

вокал 

2 2 / 100%   100% 

Народное 

пение 

0     

Итого 9 3 / 33% 6 / 67%  100% 

 

Связь Учреждения с профессиональными учебными заведениями в 

области культуры и искусства, профессиональное просвещение выпускников, 

развитие их интересов и склонностей, максимально приближенных к 

профессиональным компетенциям (профессиональная консультация, 

профессиональный подбор) осуществляется преподавателями и директором. 

Традиционно в музыкальной школе есть выпускники, желающие 

продолжить обучение в средних специальных учебных заведениях. Они 

занимались дополнительный год, получали консультации, и им одобрено 

поступление в колледж искусств Республики Коми. 

  

Информация о выпускниках, поступивших в Сузы, ВУЗы 

 

Годы выпуска/ 

Всего выпускников 

2021 2022 2023 

11 12 12 

Поступили в ССУЗы педагогические 

(музыкальный факультете) и в области 

культуры и искусства 

1 3* 1 

Процент поступивших выпускников 

 

9% 25% 8% 

*1-выпускник 2022г., 2-выпускники прошлых лет (2018, 2020) 

 

Выводы и рекомендации: Анализ содержания подготовки 

выпускников по всему перечню учебных дисциплин, реализуемых 

Учреждением показывает, что организация учебного процесса соответствует 

нормативно - правовым требованиям дополнительного образования.  
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VI. Качество кадрового обеспечения  

  

Анализ качества кадрового обеспечения  

В течение отчетного периода решались следующие задачи в области 

развития кадрового потенциала Учреждения:  

• привлечение новых квалифицированных кадров в соответствии с 

направлениями деятельности Учреждения; 

 • целенаправленное развитие профессиональной компетентности 

педагогического состава через систему подготовки и повышения 

квалификации. 

• создание условий для аттестация педагогических кадров;  

• внедрение механизмов оценки качества деятельности педагогических 

работников. 

В 2023 году произошла смена руководителя Учреждения. С 1 июня 2023 

года должность директора МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ» занимает 

Попова Нина Ивановна. 

  

Характеристика педагогического коллектива  

 

Качественный анализ сотрудников за 2023 год 

Общее количество 

сотрудников 

17 человек 

 основной штат совместители 

Административно-

технический персонал 

6 1 

Преподаватели 8 2 

Образование 

Административно- технический персонал 

Высшее профессиональное 3 1 

Среднее профессиональное 3 0 

Среднее 0 0 

Преподаватели 

Высшее профессиональное 5  

Среднее профессиональное 3 2 

Квалификационная категория (педагогический состав) 

Высшая 3 0 

Первая 2 0 

Без категории 3 2 

Стаж работы по специальности (педагогический состав) 

до 1 года 0 1 
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от1 до 5 лет 1 0 

от 5 до 10 лет 0 0 

от 10 до 20 лет 2 1 

20 лет и более 5 0 

Молодые специалисты 

Административный персонал 0 0 

преподаватели 1 1 

 

Исходя из вышеизложенного, можно сделать следующие выводы: 

      Состав преподавателей – 10 человек (из них 1 концертмейстер). Из 

них основных работников - 8, совместителей -2. Средний возраст 

педагогического коллектива составляет 42 года.  

1) 50% педагогического состава имеют высшее профессиональное 

образование, 50% - среднее профессиональное образование. 

2) 50% преподавателей имеют квалификационную категорию 

(высшую или первую); 

3) 80 % преподавателей работают свыше 10 лет, из них 50% - 20 лет 

и более; 

4) по состоянию на 01.01.2024г. в Учреждение привлечены 2 

молодых специалиста, которые работают по профилю полученного 

образования, что составляет 20% от общего числа педагогических 

работников; 1 преподаватель (10%) получают высшее профессиональное 

профильное образование в заочной форме обучения. 

          Перечисленные показатели показывают большой опыт работы, 

высокий профессионализм и компетентность работников, что характеризует 

музыкальную школу, как учреждение, оказывающее образовательные услуги 

на высоком уровне.  

 Административный и педагогический состав Учреждения повышает 

свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного 

изучения специальной литературы по своей должности, иной специальной 

информации с помощью Интернет – ресурсов и дистанционных 

образовательных технологий, а также проходит обучение на курсах 

повышения квалификации и переподготовки, участвует в семинарах/ 

вебинарах. 

 

Дата 

прохожден

ия 

Место Наименование 

программы 

ФИО 

работников, 

должность 

11-19 июля ООО Региональный 

центр повышения 

квалификации» 

Дополнительная 

профессиональная 

программа 

Попова Н.И., 

директор 
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г.Рязань «Антитеррористиче

ская 

защищенность» 

9 октября ГОУДПО «КРИРО» 

г.Сыктывкар 

«Оказание первой 

помощи 

пострадавшим», 12ч 

Попова Н.И., 

директор 

12 октября ООО Региональный 

центр повышения 

квалификации» 

г.Рязань 

«Безопасные 

методы и приемы 

выполнения работ 

при воздействии 

вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов, 

источников 

опасности, 

идентифицированн

ых в рамках 

специальной оценки 

условий труда и 

проверки 

профессиональных 

рисков», 16 ч. 

Попова Н.И., 

директор 

20 октября ГОУДПО «КРИРО» 

г.Сыктывкар 

«Оказание первой 

помощи 

пострадавшим», 12ч 

Федотова Е.Н., 

главный 

специалист 

 

Повышение квалификации носит системный характер (1 раз в 3 года) и 

охватывает весь преподавательский состав. Организация обучения 

преподавателей по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации осуществляется согласно графику прохождения 

курсов. 

За 2023 год   8 преподавателей прошли обучение на очных курсах 

повышения квалификации, семинарах, конференциях, веб-форумах:  

 

Дата 

прохожде

ния 

Место Наименование программы ФИО 

работников, 

должность 

25-29 

января 

ГАУ РК «ЦНТ и 

ПК» 

«Методическая 

деятельность 

преподавателей детских 

Дуркина В.И., 

преподаватель 
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школ искусств»   (24 ч.) Чуркина И.Л., 

преподаватель 

13-18 

марта 

ФГБРОУ 

Академическое 

музыкальное  

училище  при 

Московской 

государственной 

консерватории им. 

П.И.Чайковского 

КПК «Система 

профессиональных 

исполнительских и 

педагогических методов 

развития одаренных детей, 

обучающихся в ДШИ 

(фортепиано)» в рамках 

национального проекта 

«Культура», в 

дистанционной форме с 

применением электронных 

образовательных ресурсов  

на платформе Zoom с 

отрывом от производства 

Канева Ю.Н., 

преподаватель 

22-26 

марта  

ГПОУ РК 

«Колледж искусств 

Республики Коми» 

КПК «Вопросы теории, 

педагогики и 

исполнительства в 

музыкальном искусстве» в 

рамках XVII 

Межрегионального 

конкурса молодых 

исполнителей «Юные 

дарования» им. Я.С. 

Перепелицы-2023», 28 ч. 

Чуркина И.Л., 

преподаватель 

 

Федотов А.А., 

преподаватель 

23-27 

апреля  

ГАУ РК «ЦНТ и 

ПК» 

КПК «Методика 

преподавания музыкальной 

литературы в детской 

школе искусств», 24 ч. 

(очно) 

Носова А.В., 

преподаватель 

 

Дуркина И.И., 

преподаватель 

30 мая ГБУ г.Москвы 

«ДОП СКИ» 

II Международная научно-

практическая конференция 

«Отношение к звуку как 

важнейший аспект 

пианистического 

искусства» 

Дуркина И.И., 

преподаватель 

7-20 июня ЦНО и ПК 

творческих и 

управленческих 

КПК «Особенности 

постановки певческого и 

речевого голоса». 36 ч. 

Бобрецов 

А.И., 

концертмейст
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кадров в сфере 

культуры 

Саратовской 

государственной 

консерватории 

имени 

Л.В.Собинова 

ер 

31 октября 

– 4 ноября 

ГАУ РК «ЦНТ и 

ПК» 

КПК «Актуальные 

методики обучения игре на 

фортепиано в детской 

школе искусств». 

Бологуровска

я К.Е., 

преподаватель 

10 октября 

– 8 ноября 

ООО «Инфоурок» КПК «Музыкотерапия для 

детей дошкольного и 

младшего школьного 

возраста», 144 ч. (заочно) 

 

2023 г. ГАУДПО 

Мурманской 

области «Институт 

развития 

образования» 

Участие во Всероссийской 

педагогической 

конференции 

«Фортепианное искусство» 

XXI веке: актуальные 

вопросы исполнительства 

и педагогики» (Второй 

Всероссийский фестиваль 

музыкального искусства 

им. Т.Д.Крыловой) 

Канева Ю.Н., 

преподаватель 

*Дуркина В.И. уволилась в мае 2023 года. 

 

Все работники Учреждения в 2023 году прошли гигиеническое обучение 

«Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация». 

 

Из 10 преподавателей – четверо являются выпускниками разных лет 

МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ». 

Стоит также отметить, что из небольшого числа преподавателей (10 

чел.) имеют звания и награды 

№

  
Почетные звания и награды  Количество  

1  Заслуженный работник Республики Коми 1 

2 Почетный работник Республики Коми  1 

3  
Юбилейная медаль Республики Коми «В 

память 100-летия Республики Коми» 
1 

4 Почетная грамота Республики Коми 1 
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Все преподаватели соответствуют квалификационным требованиям 

профессионального стандарта «Педагог».  

Вывод и рекомендации: Анализ показал, что качество кадрового 

обеспечения учреждения находится на высоком профессиональном уровне и 

для поддержания этого уровня ведется большая и объемная кадровая и 

методическая работа. Это гарантирует бесперебойную работу учреждения и 

позволяет качественно оказывать услуги. 

 

VII. Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение  

 

 Одним из направлений методической работы является организация 

методической помощи в разработке тем самообразования, подготовки и 

проведения открытых уроков, концертов классов, рефератов, докладов, 

методических сообщений.  Внедрены вариативные программы различного 

уровня, соответствующие способностям каждого обучающегося. В связи с 

решением современных задач в области художественного образования и 

спецификой контингента, внедряются различные варианты учебных планов. 

Это влечет совершенствование педагогических методик и технологий, 

внедряемых для основного контингента обучающихся со слабыми 

способностями, и с одаренными, профессионально ориентированными 

обучающимися. Разрабатывается система разно- уровневых требований к 

подготовке выпускников. В целях совершенствования образовательного 

процесса педагогическая и методическая работа школы направлена на 

решение следующих задач:  

 разработка учебных планов, совершенствование содержания рабочих 

образовательных программ, методики и технологии обучения, воспитания и 

развития обучающихся с различным уровнем подготовки и музыкальных 

способностей; 

 внедрение регионального компонента в программы; 

 организация работы по повышению квалификации работников 

учреждения. 

  

Методическая работа преподавателей  

Дата  Место Наименование мероприятия ФИО  

Май 

2023 

Г.Киров 

АНОО ДПО 

Академия 

образования 

взрослых 

«Альтернатива» 

Работа в экспертной группе по 

направлению «Экспертиза 

образовательных ресурсов 

дополнительного 

образования"» по теме 

«Воспитательный потенциал 

Канева Ю.Н., 

преподаватель 
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урока/занятия» в рамках 

межрегионального сетевого 

инновационного проекта 

«Новые образовательные 

практики» 

28 

апреля 

МБУДО 

«Ижемская 

ДШИ» 

Методический семинар 

преподавателей Усть-

Цилемской детской 

музыкальной школы и 

Ижемской детской школы 

искусств 

Участники 

семинара – 

преподаватели  

МБУДО «Усть-

Цилемская 

ДМШ» и 

МБУДО 

«Ижемская 

ДШИ» 

14 

сентяб

ря 

Центр народного 

творчества и 

повышения 

квалификации и 

Детская школа 

искусств г. 

Сыктывкара. 

Республиканское совещание 

директоров детских школ 

искусств (по видам искусств) 

Попова Н.И., 

директор 

29 

сентяб

ря 

МБУДО «Усть-

Цилемская 

ДМШ» 

Методический совет  "Новый 

порядок аттестации" (ГАУ РК 

«ЦНТ и ПК» в режиме ВКС) 

Активные 

слушатели - все 

преподаватели. 

28 

ноября 

МБУДО «Усть-

Цилемская 

ДМШ» 

Заседание Методического 

совета школы. Рассмотренные 

темы: «Рекомендации по 

планированию, содержанию, 

формам и оформлению 

методической работы», 

«Элементарная теория музыки. 

Освоение нотной грамоты на 

начальном этапе обучения с 

использованием методики 

цветных нот» 

Активные 

слушатели - все 

преподаватели, 

участники 

Дуркина И.И., 

преподаватель, 

Бологуровская 

К.Е., 

преподаватель 

12 

декабр

я  

МБУДО «Усть-

Цилемская 

ДМШ» 

Открытый урок преподавателя 

Дуркиной И.И. «Развитие 

творческого мышления у 

учащихся в процессе 

сочинения музыки на уроках 

сольфеджио» 

Дуркина И.И., 

преподаватель. 

Активные 

слушатели - все 

преподаватели, 

участники  
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Участие преподавателей в профессиональных конкурсах 

 

Наименование дата ФИО место 

проведения 

результ

ат 

Межрегиональный конкурс 

«Новогодний серпантин» в 

номинации «Новогодний 

серпантин – сценарий» 

Январь 

2023  

Канева 

Ю.Н., 

преподавате

ль 

Вятский 

колледж 

культуры 

Дипло

м III 

степен

и 

Всероссийский конкурс 

педагогического и 

концертмейстерского 

мастерства в номинации 

«Методическая работа» 

Статья «Колокола и 

колокольные 

звукокомплексы в 

фортепианном творчестве 

С.В.Рахманинова 

26 

января- 

28 

феврал

я  2023  

Канева 

Ю.Н., 

преподавате

ль 

БПОУ ВО 

«Вологодски

й областной 

колледж 

искусств» 

Грамот

а 

участн

ика 

Межрегиональный конкурс 

творческих работ, 

посвященный 150-летию со 

дня рождения 

С.В.Рахманинова 

(номинация «Статья») 

Май 

2023  

Дуркина 

И.И., 

преподавате

ль 

Вятский 

колледж 

культуры 

Дипло

м II 

степен

и 

Межрегиональный конкурс 

творческих работ, 

посвященный 150-летию со 

дня рождения 

С.В.Рахманинова 

(номинация «Статья») 

Май 

2023  

Канева 

Ю.Н., 

преподавате

ль 

Вятский 

колледж 

культуры 

Дипло

м II 

степен

и 

Всероссийский конкурс 

песен Александры 

Пахмутовой «Мелодия 

души» 

 

Ноябрь 

– 

декабр

ь 2023 

Носова А.В, 

преподавате

ль 

г. Вологда 

(заочно) 

Дипло

м 

Лауреа

та I 

степен

и 

 

Осуществляется методическая помощь преподавателям в оформлении 

портфолио на аттестацию на установление квалификационной категории.  
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Иная методическая деятельность 

Ежегодно осуществляется организация и сбор пакета документов 

обучающихся, проявивших особые достижения на получение 

единовременной ежегодной стипендии главы МР «Усть-Цилемский».  

В 2023 году за особые успехи в творческой деятельности были отмечены 

три ученицы Усть-Цилемской детской музыкальной школы: Семяшкина Юля 

(преподаватель Канева Ю.Н.), Торопова Лиза (преподаватель Чуркина 

И.Л.), Дуркина Юля (преподаватель Чуркина И.Л.). 

 

 В контролирующие органы предоставляется отчетная документация: 

№

 п/п  

Контролирующий 

орган  

Форма отчета  Сроки 

 

1

1 

1 

ГАУ РК «ЦНТ и ПК»  Деятельность ДШИ за I 

полугодие 2023 г.;  

За II полугодие 2023 г.  

До 11.06.2023  

До 25.12.2023  

2

2 

 

ГАУ РК «ЦНТ и ПК» 1-ДШИ на начало 2023-2024 

учебного года  

До 01.10.2023  

3

3 

Росстат Отчет 1-ДОД за 2023 г. до 31.01.2024  

4

4 

МР «Усть-

Цилемский» 

Отчет о результатах 

самообследования МБУДО 

«Усть-Цилемская ДМШ» за 

2023 г.  

Не позднее 20 

апреля 2024  

Проведена актуализация локальных нормативных актов Учреждения. 

 

Выводы и рекомендации: 

В учреждении учебно-методическая деятельность находится на 

необходимом уровне для осуществления качественного обеспечения учебно-

образовательного процесса и функционирования учреждения. Следует 

дальше продолжать работу, дополняя новыми направлениями, такими как, 

проведение анкетирование учащихся и их родителей, расширяя ее новыми 

целями и задачами.  
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VIII. Качество материально - технической базы 

МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ» имеет материально-техническую базу, 

основой которой является помещения на 1 этаже пристройки к 2-х этажному 

зданию.  

Материально-техническое обеспечение Учреждения составляют 

следующие компоненты: 

-недвижимое имущество (помещение учреждения); 

-движимое имущество (музыкальные инструменты, аппаратура, учебное 

оборудование, мебель и прочее). 

Недвижимое имущество: помещение общей площадью 350 кв.м., 

учебная площадью – 270 кв.м. Учебных классов -8, зал -1. Остро ощущается 

нехватка учебных кабинетов в связи с обучением детей в одну смену. 

Материально-техническая база соответствует противопожарным 

нормам, нормам охраны труда, антитеррористической защищенности. 

Помещение оснащено пожарной сигнализацией с выводом на пульт 

централизованной охраны. Имеется система оповещения людей в случае 

возникновения пожара.  

Имеется видеонаблюдение.  

Имеются приборы учета холодной воды. 

Движимое имущество составляют: музыкальные инструменты, 

аппаратура, оборудование, мебель, которыми оснащены все кабинеты 

учреждения. 

Обеспеченность музыкальными инструментами: 

Наименование инструмента Общее количество 

Пианино  11 

Цифровое фортепиано 2 

Аккордеоны  13 

Баяны  15 

Гармонь 5 

Балалайка  1 

Акустическая гитара  6 

Электрогитара 1 

Бас-гитара 1 

ударная установка  2 

 

Наличие технических средств организации учебного процесса 

Наименование оборудования Общее количество 

Видеокамера 1 

Проектор 2 
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Фотоаппарат 1 

Комплект микрофонов 1 

Экран  3 

Микшерный пульт 1 

Рабочая станция 2 

Активные сценические мониторы 2 

Ноутбук 2 

Доска флипчарт (магнитно-маркерная) 1 

Комбо-усилитель 2 

 

В целях обеспечения антитеррористической и пожарной безопасности и 

защите персонала и учащихся в муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Усть-Цилемская детская музыкальная 

школа» в 2023 году были установлены дополнительные внешние камеры 

уличного видеонаблюдения (3 штуки) и установлена система экстренного 

оповещения работников и посетителей объекта (территории) о 

потенциальной угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной 

ситуации. Также был актуализирован и размещен в Учреждении план (схема) 

объекта с обозначение потенциально опасных участков и критических 

элементов объекта и пути эвакуации в случае пожара или ЧС. 

  

Непрерывно ведется качественное администрирование официального 

сайта учреждения https://ust-cilmadmsh.ucoz.ru/ и официального госпаблика в 

социальной сети Вконтакте https://vk.com/mus_shkola_ust.  Оформляется 

тематический стенд «Безопасность (противопожарная, 

антитеррористическая)» и сведения о педагогическом составе Учреждения, а 

также информационный стенд с локальными нормативными документами 

Учреждения. 

 

В 2023 году было привлечено дополнительное финансирование для 

улучшения условий при реализации учебных программ через реализацию 

проекта «Родник Русской души». Проект "Родник русской души" стал одним 

из победителей XIX Конкурса социальных и культурных проектов ПАО 

«ЛУКОЙЛ» на территории Республики Коми и Ненецкого автономного 

округа в номинации «Духовность и культура». Средства гранта были 

направлены на поддержку детского учебного творческого коллектива – 

ансамбля народной песни «Марусѐнька», на сохранение певческой культуры 

русского народного и усть-цилемского фольклорного наследия среди 

учащихся отделения «Народного пения», а также на развитие и реализацию 

творческих способностей в исполнении сольно и в аккомпанементе 

(музыкальное сопровождение ансамбля «Марусѐнька»), учащихся класса 

https://ust-cilmadmsh.ucoz.ru/
https://vk.com/mus_shkola_ust
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гитары Усть-Цилемской детской музыкальной школы. На выделенные 

средства были приобретены ткани и швейная фурнитура; пошиты 

сценические костюмы; приобретены платки, сценическая обувь, и 

концертная классическая гитара для участников ансамбля.  

Бюджет проекта составил: 

Общий бюджет проекта - 334676,00 руб. 

(Средства гранта - 257443,00 руб. 

Бюджет муниципального образования МР "Усть-Цилемский" - 77233,00 руб.) 

 

Информационное обеспечение – необходимое условие эффективности 

организации учебного процесса по всем дисциплинам учебного плана. 

Основным источником учебной информации остается учебная, нотная и 

учебно-методическая литература. 

Учреждение не располагает Библиотекой (хранением) учебной, 

методической, нотной, справочной литературы ввиду отсутствия свободного 

помещения и штатного работника. Вся литература располагается в классах 

преподавателей. Больше всего изданий в теоретических классах. 

Энциклопедии, некоторые справочники, буклеты хранятся в учительской. 

Много изданий старых годов выпуска, однако, эти нотные сборники не 

теряют своей актуальности. Обновляется нотная литература через Интернет-

ресурсы, а также приобретается преподавателями в нотных магазинах в 

городах в период командировок и отпусков. 

В Учреждении создана информационная система, обеспечивающая 

многообразие использования и применения информационного ресурса всеми 

участниками образовательного процесса, а также автоматизированные 

комплексы хранения и обработки информации по всем основным 

направлениям деятельности Учреждения, способствующие оперативному 

получению информации с целью экономии рабочего времени и принятия 

правильных управленческих решений. 

В школе ведётся работа с родителями, проводятся общешкольные 

родительские собрания, родительские собрания по классам, постоянно 

используется и индивидуальная форма работы.   

В 2023 году в МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ» проводилась 

независимая оценка качества условий осуществления образовательной 

деятельности.  

Результаты независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности были 

получены посредством: 

1) Анализа официального сайта, статистических данных, 

представленных в публичных докладах и других официальных источниках 
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информации, по обследуемой образовательной организации (экспертная 

оценка); 

2) Проведения анкетирования потребителей услуг образовательной 

организации (онлайн опрос). 

Общереспубликанский показатель охвата респондентов по организациям 

дополнительного образования детей (далее – ОДОД) Республики Коми 

составил 52,01%. 

Выборка опрошенных по Муниципальному бюджетному учреждению 

дополнительного образования «Усть-Цилемская детская музыкальная 

школа» составила 59 респондентов (64,13 % от общего количества 

потребителей услуг). Данный факт показывает среднюю активность 

респондентов. 

В рамках независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности итоговое значение по совокупности общих 

критериев части показателей, характеризующих общие критерии оценки по 

организации высокое. Наиболее высоко респонденты оценили 

«Доброжелательность, вежливость работников организации» (98,80 баллов). 

Для устранения недостатков, выявленных в ходе независимой оценки 

качества условий осуществления образовательной деятельности, было 

рекомендовано провести ряд мероприятий: 

Оборудовать помещения образовательных организаций и прилегающей 

к ней территории с учетом доступности для инвалидов в соответствие со ст. 

15 «Обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к объектам 

социальной, инженерной и транспортной инфраструктур» Федерального 

закона от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации», а также перечнем, установленным Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 09.11.2015 г. № 1309 «Об 

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им 

при этом необходимой помощи» (ред. от 18.08.2016 г. № 1065 «О внесении 

изменений»), в частности: 

1. Выделенными стоянками для автотранспортных средств инвалидов 

2. Адаптированными лифтами, поручнями, расширенными дверными 

проемами 

3. Специальными сменными креслами-колясками 

4.Специально оборудованными санитарно-гигиеническими 

помещениями в организации 

Обеспечить в организации условия доступности, позволяющие 

инвалидам получать услуги наравне с иными категориями получателей 

услуг, в частности: 
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1. Дублировать для инвалидов по слуху и зрению звуковую и 

зрительную информацию 

2. Дублировать надписи, знаки и иную текстовую и графическую 

информацию знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля 

3. Предоставить инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг 

сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика). 

Согласно Критерию 1 «Открытость и доступность информации об 

организации», необходимо: 

1) Привести в соответствии информацию о деятельности организации, 

размещенной на информационных стендах в помещении организации, 

утвержденным Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ статья 29 (ред. от 14.07.2022 г. № 

298 – ФЗ «О внесении изменений»). 

2) Привести в соответствие информацию о деятельности организации, 

размещенной на официальном сайте организации в сети «Интернет», 

правилам размещения на официальном сайте образовательной организации в 

сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, 

утвержденным Приказом Федеральной службы по надзору в сфере 

образования и науки (Рособрнадзор) от 14.08.2020 г. № 831 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 

предоставления информации» (ред. от 12.01.2022 г. № 24 «О внесении 

изменений»). 

По результатам независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности в Учреждении был разработан и утвержден 

План по устранению недостатков, выявленных во время проведения НОКО. 

 

Во II полугодии 2023 года в МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ» были 

проведены работы по улучшению материально – технической базы 

учреждения: проведены покрасочные работы полов и стен, заменены часть 

электропроводки и оконного остекления, заменена часть труб холодного 

водоснабжения, произведен полный ремонт одного кабинета и одного 

подсобного помещения, была проведена частичная модернизация освещения 

(замена осветительного оборудования для более эффективного расхода 

энергоресурсов и повышения уровня экологической безопасности).  

Для улучшений условий работы педагогического персонала были 

приобретены 2 новых системных блока и монитор, колонки, произведен 

ремонт оргтехники (1 ноутбука, 2 компьютеров, 3 принтеров). Также была 

приобретена новая мебель: шкаф платяной для хранения сценических 

костюмов, 3 банкетных скамьи для комфортного ожидания учащимися и 

посетителями в коридоре учреждения.   
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Выводы и рекомендации:  

- санитарные и гигиенические нормы выполняются, уровень 

обеспечения охраны здоровья учащихся и работников соответствует 

установленным требованиям;  

- для осуществления образовательной деятельности Учреждение 

располагает учебными классами, но их недостаточно для составления 

удобного расписания занятий учащихся; 

 - музыкальные инструменты требуют обновления – приобретения 

новых качественных инструментов.  

- материально-техническая база обеспечивает на должном уровне 

ведение учебного процесса, обеспечивающего качественную подготовку 

учащихся. 

IХ. Творческая деятельность школы 

1. Конкурсная деятельность. 

Особое место в деятельности в Усть-Цилемской детской музыкальной 

школе занимает конкурсная деятельность. Участие в конкурсах 

соответствует естественной детской потребности соревноваться. Творческие 

соревнования мотивируют детей, являются стимулом для упорной работы. 

Исполнительский конкурс – это расширение репертуара, совершенствование 

начальных профессиональных качеств, накопление исполнительского опыта.  

Кроме того, конкурсная деятельность помогает школе провести мониторинг 

качества усвоения образовательного компонента.  

Один из показателей качества образовательного процесса – 

результативное участие учащихся в конкурсах различного уровня. 

В 2023 году учащиеся и педагоги принимали участие:  

-в Международных конкурсах:  

V Международная Олимпиада по сольфеджио и музыкальной 

литературе “Primavera” (Канева Аня, фортепиано, 1 место – муз.лит. и 

3 место - сольфеджио); 

Международный конкурс «На лучшее исполнение обязательного 

произведения» (Семяшкина Юля, преподаватель Канева Ю.Н.); 

Международный конкурс «Музыкальный экспресс – 2023» 

(Канева Аня и преподаватель Канева Ю.Н. - ансамбль (Диплом 3 

степени); 



33 
 

III Международный конкурс исполнителей на классической 

гитаре «Волшебные струны гитары» (Дуркина Алира – Диплом II 

степени, преподаватель Бологуровская К.Е.). 

- во Всероссийских конкурсах: 

Всероссийский конкурс - фестиваль «Серебряные струны» (ВИА 

«Оригинальная копия»); 

IV Всероссийская заочная олимпиада по сольфеджио 

«Музыкальная головоломка» (Лауреат I степени - Антонова Татьяна, 

Лауреат II степени – Кислякова Катя, Бологуровский Альберт – 

Дипломант. Преподаватель Дуркина И.И.); 

Всероссийский конкурс песен Александры Пахмутовой 

«Мелодия души». (Преподаватель Носова А.В. - Диплом лауреата 1 

степени); 

в Межрегиональных конкурсах: 

Межрегиональный конкурс творческих работ к 150 – летию 

С.В.Рахманинова (ГПОАУ «Вятский колледж культуры») Дуркина 

И.И. – Диплом II степени, Канева Ю.Н. – диплом II степени; 

XIV Межрегиональный конкурс «Серебряные струнки» 

г.Коряжма, Архангельска область (Кирьянов Павел – 2 место, Дуркина 

Алира – 2 место, Гущин Матвей – 4 место); 

XXII Межрегиональный конкурс исполнителей на баяне и 

аккордеоне «Рождественские искорки» г.Коряжма, Архангельска 

область (Чуркина Елизавета и Бологуровский Альберт - Дипломы III 

степени, Елизавета Торопова - Диплом I степени, преподаватель 

Чуркина И.Л.)  

«Малые арктические Дельфийские игры» (г.Ухта) Торопова Лиза 

(участие) 

- в городских, муниципальных конкурсах:  

«Юный виртуоз» - XII Муниципальный конкурс фортепианного 

отделения (г.Печора) Соколова Инга, Поздеева Юля, преподаватель 

Дуркина И.И. 

Межмуниципальный Методический семинар преподавателей 

Усть-Цилемской детской музыкальной школы и Ижемской детской 

школы искусств, (преподаватели Дуркина И.И., Чуркина И.Л., Канева 

Ю.Н., Дуркина В.И.) (п. Щельяюр, Ижемская ДШИ); 

- в районном Фестивале образовательных организаций «Талантами надо 

гордиться» участники – 19 чел.  
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Учащиеся и преподаватели Усть-Цилемской детской музыкальной 

школы принимают также активное участие в различных онлайн – акциях, 

транслируя и публикуя всю информацию об участии на официальном сайте 

учреждения и в официальном госпаблике учреждения в социальной сети 

«Вконтакте».  

 2.Концертная деятельность  

Усть-Цилемская детская музыкальная школа, выступая в качестве 

культурно-просветительского центра: организуя традиционные для 

музыкальной школы творческие, социально-благотворительные, 

информационно-образовательные мероприятия неизменно способствуют 

сохранению и развитию сельской территории. Её деятельность направлена на 

воспитание у юных устьцилём любви к малой Родине, осознание перспектив 

для самореализации в своем родном селе и районе. Сохранение и развитие 

культурного потенциала местности, в свою очередь, способствует решению 

одной из государственных задач – сохранение единства культурного 

пространства в масштабе Республики Коми.  

Концертная деятельность Учреждения очень насыщенна. 

В 2023 году было проведено 25 мероприятий, зрителей на мероприятиях 

- 2578 чел. 

На традиционных «Рождественских встречах» с нашими выпускниками 

– студентами музыкальных колледжей 5 января 2023 г. зрители 

«встретились» с Валерией Чуркиной, Дианой Поздеевой, Денисом 

Чегосовым и Виталией Каневой из с.Ижма.  

Также традиционными мероприятиями музыкальной школы являются: 

Отчетный концерт, «Профконцерты», целью которых является привлечение 

детей в музыкальную школу и знакомство с музыкальными инструментами. 

Профконцерты были проведены в следующих учреждениях: МБОУ «УСОШ 

им. М.А.Бабикова», д/с №3 «Радуга», д/с №5 «Родничок», д/с №10 с.Коровий 

Ручей. 

7 апреля состоялось торжественное мероприятие – «Посвящение 

первоклассников в Юные музыканты», в котором приняли участие 15 

учащихся и хор детской музыкальной школы. 

4 мая 2023 года в концертном зале ДМШ состоялся концерт «Песни 

Победы», в котором приняли участие солисты и ансамбли музыкальной 

школы -  17 учащихся и 8 преподавателей, а также хор ветеранов 

«Вдохновение» и ансамбль «Рапсодия». 

В конце мая в детской музыкальной школе прошел традиционный 

торжественный концерт выпускников и Выпускной вечер. 
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Вокально – инструментальный ансамбль «Оригинальная копия» 

(Хозяинова Людмила, Кирьянов Павел, Ермолина Евгения, Федотова 

Анастасия, Хозяинов А.Е.) принял участие в следующих мероприятиях: 

Концерт ВИА в г.Усинск (1 апреля), в пгт. Кожва (2 апреля), г. Емва (25 

февраля), выступление на мероприятии «Премия Признание» (17 февраля, 

УКЦ им.Т.Г.Шишеловой), КРТК «Юрган» программа «Детали. Живой звук» 

(концертная программа ВИА «Оригинальная копия»).  

В течение летних каникул учащиеся и преподаватели детской 

музыкальной школы принимали участие в следующих мероприятиях: VIII 

детско-юношеский этнофорум фольклорного искусства "Усть-Цилемские 

самоцветы" (ансамбль народной песни «Марусѐнька», преподаватель Попова 

В.В.), концерты ВИА «Оригинальная копия» в с.Трусово и с.Замежное. 

В сентябре 2023 года в детской музыкальной школе прошло общее 

родительское собрание для родителей первоклассников и учащихся 

подготовительной группы раннего музыкально - эстетического развития 

«Преимущества обучения детей в детской музыкальной школе». 

В октябре состоялся отчетный концерт по итогам реализации проекта 

Лукойл «Родник Русской души» (выступление детского учебного 

творческого коллектива – ансамбля народной песни «Марусѐнька», 

преподаватель Попова В.В.). 

22 ноября в концертном зале детской музыкальной школы состоялась 

концертная программа, посвященная Дню Матери «Маму любят все на 

свете», участие в котором приняли около 30 учащихся и преподаватели. 

Завершил цикл основных мероприятий ежегодный традиционный 

Фестиваль семейного творчества «Мама, папа, я – музыкальная семья!», на 

котором 12 творческих семей подарили свои замечательные выступления 

зрителям. 

2023 год прошел под эгидой Год педагога и наставника и Год молодежи 

в Республике Коми. 17 декабря в Усть-Цилемском культурном центре им. 

Т.Г.Шишеловой состоялось торжественное мероприятие "Мы единое целое", 

посвященное закрытию Года педагога и наставника. Открыли мероприятие 

учащиеся по классу баяна Усть-Цилемской детской музыкальной школы 

Соколов Алексей и Федотова Анастасия, которые сыграли в ансамбле со 

своим преподавателем Федотовым Анатолием Андреевичем.       

«Доля детей», принявших участие в творческих мероприятиях, 

составила: 

на 31 декабря 2023 года 

Доля Коли Численнос Коли Доля детей, 
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детей, 

привлекаемых 

к участию в 

творческих 

мероприятиях, 

от общего 

числа детей 

,% ( в 

соответствии с 

муниципально

й "дорожной 

картой") * 

план 

чество 

учащихся  

в ДШИ и 

ДХШ (с 

учетом 

формы 

Росстата 

№1-

ДШИ) 

ть учащихся 

школы, 

принявших 

участие в 

творческих 

мероприятиях 

на отчетную 

дату с учетом 

формы 

Росстата № 1-

ДШИ) 

чество 

детей в 

МО в 

возрасте 

от 0 до 17 

лет 

привлекаемых к 

участию в 

творческих 

мероприятиях, от 

общего числа 

детей, 

 % за 

отчетный период 

2 3 4 5 6 7 

3,4 107 287 2613 4,09 10,9

8 

 

За и активную конкурсную и концертную деятельность, достижения в 

учёбе учащиеся поощряются грамотами и дипломами.  

 

Выводы и рекомендации: 

Активизация творческой деятельности учащихся через организацию 

конкурсного движения и привлечение обучающихся к активной концертно-

просветительской и проектной деятельности является одной из 

составляющих системы образовательного процесса Усть-Цилемской детской 

музыкальной школы. 

Роль Усть-Цилемской детской музыкальной школы в приобщении к 

искусству и культуре детско-юношеского населения района значительна. 

Учреждение ведет большую культурно-просветительную деятельность, 

организует досуг населения села и района.  
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2.РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

X. Результаты анализа показателей деятельности  

МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ» 

Показатели на 31.12.2023 г. Единица 

измерения 

Количес

тво 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся, в том числе: человек 107 

Детей младшего школьного возраста (5-9 лет) человек 42 

Детей среднего школьного возраста (10-14 лет) человек 51 

Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) человек 14 

Численность (удельный вес) численности учащихся, 

успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной 

аттестации, в общей численности обучающихся 

Человек 

(процент) 

74/  

69% 

Численность (удельный вес) численности учащихся, 

занимающихся по 2 программам в общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) численности учащихся, 

занимающихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения  в общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с 

детьми, оставшимися без попечения родителей 

человек 

(процент) 

0 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

человек 

(процент) 

0 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

107/ 

100% 

На муниципальном уровне  человек 

(процент) 

45/42 % 

На региональном уровне человек 

(процент) 

3/ 3 % 

На межрегиональном уровне человек 

(процент) 

7/ 7% 

На международном уровне человек 

(процент) 

7/ 7% 
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Численность/удельный вес численности учащихся – 

победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

20/ 

100% 

На муниципальном уровне (учрежденческий ) человек 

(процент) 

20 

/100% 

На региональном уровне человек 

(процент) 

1 / 1% 

На межрегиональном уровне человек 

(процент) 

4/ 4% 

На международном уровне человек 

(процент) 

1/ 1% 

Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе:  

единиц  33/ 100% 

На муниципальном уровне  0 

На межрегиональном уровне  0 

Общая численность педагогических работников, в том 

числе количество педагогических работников: 

человек 9 

− с высшим педагогическим образованием 1 

− высшим профильным образованием 4 

− средним профессиональным образованием 3 

− средним профессиональным педагогическим 

образованием 

1 

Численность (удельный вес) педагогических работников с 

квалификационной категорией от общей численности таких 

работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

− с высшей 3 / 33% 

− первой 2 /22 % 

Численность (удельный вес) педагогических работников 

от общей численности таких работников с педагогическим 

стажем: 

человек 

(процент) 

 

− до 5 лет 2/ 22% 

− больше 30 лет 2/  22% 

Численность (удельный вес) педагогических работников 

от общей численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

− до 30 лет 2 /22% 
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− от 55 лет 3 / 33% 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 3 года прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

14/  100% 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,05 

Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

единиц 8 

Учебный класс единиц 8 

Количество помещений для организации досуговой  

деятельности учащихся, в том числе: 

единиц 1 

Актовый зал единиц 1 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного фонда 

в расчете на одного учащегося 

единиц 4 

Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет нет 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке нет 

− медиатеки нет 

− средств сканирования и распознавания текста нет 

         − выхода в интернет с библиотечных компьютеров нет 

− системы контроля распечатки материалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0/ 0% 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в 

расчете на одного обучающегося 

кв. м 3,8 
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  XI. Общие выводы. 

Анализ показателей указывает на то, что МБУДО «Усть-Цилемская 

ДМШ» укомплектована количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных 

результатов образовательных достижений обучающихся. 

Анализ организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности показал, что для реализации образовательной деятельности в 

МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ» имеется в наличии нормативная и 

организационно-распорядительная документация, некоторые положения 

которой требуют актуализации, для соответствия действующему 

законодательству, нормативным положениям в системе дополнительного 

образования. 

Все образовательные программы, реализуемые в Учреждении, 

соответствуют Лицензии на право ведения образовательной деятельности. 

Оценка степени освоения обучающимися дисциплин учебных планов 

образовательных программ в ходе самообследования подтвердила 

объективность полученных результатов и достаточный уровень знаний 

обучающихся. Результаты итоговой аттестации позволяют положительно 

оценить качество подготовки выпускников.\ 

Учреждение реализует дополнительные предпрофессиональные и 

общеразвивающие программы в области музыкального искусства: 

«Фортепиано», «Народные инструменты: Баян, Аккордеон, Гитара», 

«Музыкальный фольклор», «Эстрадный вокал», «Народное пение», «Ранее 

музыкально-эстетическое развитие». 

В соответствии с федеральными государственными требованиями к 

минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных 

предпрофессиональных общеобразовательных программ в области 

музыкального искусства «Народные инструменты» и «Фортепиано», 

утвержденных приказами Министерства культуры Российской Федерации от 

12.03.2012г. №№ 162, 163  учебные аудитории для занятий должны иметь 

площадь не менее 9 кв.м. для индивидуальных («Специальность»),  не менее 

12 кв.м. для мелкогрупповых («Ансамбль»). Для групповых занятий 

(«теоретических», «оркестровых», «хоровых») не менее 24 кв.м. из расчета 

не менее 2 кв.м. на одного учащегося в соответствии с «Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы образовательных организаций дополнительного 

образования детей» (Постановление Главного государственного санитарного 
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врача РФ от 04.07.2014г. № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14» г. 

Москва). 

Детской музыкальной школе с.Усть-Цильма требуются дополнительные 

учебные помещения (площади) в количестве не менее 2- классов. Занятия 

проводятся в одну смену. Ресурс учебных помещений исчерпан. Уроки хора 

проходят в концертном зале. Класс теории (самый большой для групповых 

занятий), оборудованный столами и стульями на 12 учащихся, делят между 

собой 2 преподавателя-теоретика. Для занятий «фольклорной» группы 

необходим просторный класс. Обустройство дополнительных помещений 

планируется за счет пристройки их к существующему зданию. Также 

требуется ремонт в здании (замена старых окон на пластиковые, ремонт 

кабинетов, замена и выравнивание полов и тд.). 

МБУДО «Усть-Цилемская ДМШ», выступая в качестве 

образовательного, культурно-просветительского центра, организуя 

традиционные для музыкальной школы творческие, социально-

благотворительные, информационно-образовательные мероприятия, 

неизменно способствует сохранению и развитию сельской территории. Её 

деятельность направлена на воспитание у юных устьцилём любви к малой 

Родине, осознание перспектив для самореализации в своем родном селе и 

районе. Сохранение и развитие культурного потенциала местности, в свою 

очередь, способствует решению одной из государственных задач – 

сохранение единства культурного пространства в масштабе Республики 

Коми.  
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